Zatgcznik do uchwaty nr XVIi1/453/20
Sejmiku Wojewdédztwa Dolnoslgskiego
z dnia 28 maja 2020 r.

STATUT
DOLNOSLASKIEGO WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, zwany dalej Osrodkiem, jest

podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Wojewddztwo Dolnoslgskie.
§ 2. Siedzibg Osrodka jest Wroctaw.

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka

§ 3. Celem Osrodka jest wypetnianie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1175) oraz ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Osrodek udziela takze Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom.
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8§ 4. Do zadan Osrodka nalezy:
udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;
wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie
i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;
prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjgtkiem tych
form, ktore sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;
rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy;
wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;
udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych;
prowadzenie rejestrow zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny
pracy;
udzielanie swiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy, na zasadach
okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;



10) udzielanie $wiadczern zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuiby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okredlonych w art. 14 ustawy o stuzbie
medycyny pracy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji
z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu Pracy, w przypadku gdy podmiot zatrudniajgcy pracownika ulegt likwidacji;

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych odrebnych
w przepisach;

15) wspétdziatanie z pracodawcami i ich organizacjami, pracownikami i ich
przedstawicielami gtéwnie zwigzkami zawodowymi, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng,
Panstwowsg Inspekcja Pracy w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych;

16) realizacja zadan zlecanych przez Wojewddztwo Dolnoslgskie obejmujgcych:

a) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej;

b) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang pracs;

c) organizacje i udzielanie swiadczen zdrowotnych w odniesieniu do:

— kandydatéw do szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych,
ucznidw tych szkot oraz studentdw, ktdrzy w trakcie praktycznej nauki zawodu
sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia,

— uczestnikdw studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie studidow sg narazeni na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

17) udzielanie Swiadczed zdrowotnych na podstawie umoéw zawieranych z podmiotami
administracji publicznej, instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego, instytucjami
ubezpieczeniowymi, innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg, osobami
prawnymi i fizycznymi na ich wniosek;

18) wykonywanie opinii dla sgdéw, firm ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow;

19) udzielanie swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie:
neurologii, neurologii dzieciecej, okulistyki, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
pediatrii, reumatologii, choréb wewnetrznych, psychiatrii, otorynolaryngologii,
dermatologii, kardiologii, radiologii i diagnostyki obrazowej, alergologii, chirurgii
ogolnej, pulmonologii, medycyny rodzinnej, diabetologii potoznictwa i ginekologii;

20) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawoddw medycznych
i ksztatcenia o0so6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 5. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, inng niz dziatalnos¢ lecznicza, w zakresie
najmu, dzierzawy wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu oraz pomieszczen.



Rozdziat 3

Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§ 6. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Osrodkiem, kieruje jego
dziatalnoscig i reprezentuje na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Dyrektoréw Oddziatéw.

§ 8. 1. Organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem
doradczym Dyrektora Osrodka jest Rada Spoteczna, w skiadzie:

1) jako przewodniczacy Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego lub osoba przez niego
wyznaczona;

2) przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego;

3) cztonkowie wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Dolnoslgskiego w liczbie
nieprzekraczajgcej 15.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

3. Cztonek Rady Spotfecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadenc;i
w przypadku:

1) rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spofecznej;

3) choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywania powierzonych zadan;

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) podjecia zatrudnienia w Osrodku;

6) wniosku podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem.

4. W przypadku odwofania albo smierci czfonka Rady Spotfecznej przed uptywem
kadencji, Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego z inicjatywy wtasnej lub podmiotu, ktérego
ten cztonek byt przedstawicielem, uzupetnia sktad Rady Spotecznej.

5. Osoby powotane w skifad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 4 petnig
swa funkcje do konca danej kadencji Rady Spotecznej.

6. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzgcego.

7. Zadania Rady Spotecznej okreslajg przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§ 9. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy 5 zaktadow leczniczych:

1) Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroctawiu udzielajacy swiadczen
w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno-odwotawczej,
choréb zakaznych, neurologicznej, okulistycznej, laryngologicznej, dermatologicznej,
ortopedycznej, psychologicznej, foniatrycznej, logopedycznej, alergologicznej,
psychiatrycznej, radiologicznej;

2) Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej Gérze udzielajacy
swiadczen w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno-
odwotawczej, psychologicznej;



3) Dolnoélgski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Lubinie udzielajgcy
$wiadczed w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno -
odwotawczej oraz psychologicznej;

4) Dolnoslaski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Watbrzychu udzielajacy
$wiadczen w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno-
odwotawczej oraz psychologicznej;

5) Dolnoslgski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat - Obwod Lecznictwa
Kolejowego we Wroctawiu udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych w warunkach
ambulatoryjnych w zakresie: medycyny pracy, neurologii, neurologii dzieciecej,
okulistyki, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, pediatrii, reumatologii, choréb
wewnetrznych, psychiatrii, otorynolaryngologii, dermatologii, kardiologii, radiologii
i diagnostyki obrazowej, alergologii, chirurgii ogdlnej, pulmonologii, medycyny
rodzinnej, diabetologii, potoznictwa i ginekologii, uczestniczenie w przygotowaniu oséb
do wykonywania zawoddéw medycznych i ksztafcenia osob wykonujgcych zawody
medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W strukturze jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé
tworzone dzialy, samodzielne stanowiska pracy oraz pracownie. Szczegdfowa strukture
organizacyjng okresla Dyrektor Osrodka.

Rozdziat 4

Gospodarka finansowa Osrodka

§ 10. 1. Osrodek, jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej oraz pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Osrodek otrzymuje dotacje od podmiotu tworzgcego na realizacje zadan wynikajgcych
z ustawy o stuzbie medycyny pracy.

Rozdziat 5

Przepisy konicowe

§ 11. Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany w drodze stosownej uchwaty Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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