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Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
poszukuje kandydata na stanowisko:
Pielegniarka
Miejsce wykonywania pracy: Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
50-123 Wroclaw ul. Otawska 14
Wymagania:
-aktualne prawo wykonywania zawodu
Mile widziane:
- kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych,
- ukonczone kursy specjalistyczne z zakresu zapisu i interpretacji EKG, obstugi
audiometru 1 spirometru,

- znajomos$¢ obstugi komputera
Oferujemy:
-forma zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy do uzgodnienia,
-wynagrodzenie adekwatne do do$wiadczenia 1 kwalifikacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
-przyjazna atmosfera w pracy,
-prace w zespole doswiadczonych pielegniarek 1 lekarzy.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
-list motywacyjny,
-CV
-kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje, zaSwiadczenia
o ukonczonych kursach lub szkoleniach,
-o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 0 niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie,
-oéwiadczenie z podpisana klauzulg informacyjng zwigzang z procesem rekrutacji (zatgcznik -
klauzula informacyjna).
Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy wysta¢ pocztg lub sktada¢ osobiScie w Dolnoslgskim
Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy, ul. Otawska 14, 50-123 Wroctaw, w sekretariacie -
[ pietro, pok. 109 w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem”Rekrutacja -pielggniarka”.
Ostateczny termin przyjmowania ofert uptywa w dniu 31.01.2020r.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumenty kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego w DWOMP zostang dotaczone do jego akt osobowych, dokumenty
pozostatych kandydatow zebrane w procesie naboru bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru. Na pisemny wniosek kandydata dokumenty moga
zosta¢ odebrane osobiscie przed uptywem w/w terminu. Po uptywie 3 miesiecy dokumenty
podlegajg brakowaniu.
Postepowanie kwalifikacyjne:
W okresie od 7 dni od uptywu sktadania ofert osoby spetniajagce wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng
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DOLNOSLASKI WOJEWODZKI OSRODEK

MEDYCYNY PRACY
50-123 Wroctaw, ul. Olawska 14
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Sekretariat: 71 3449302, Fax 71 3449329 | Rejestracja: 71 3449300, 71 3449353
www.dwomp.pl | dwomp@dwomp.pl

Klauzula informacyjna w zwiqzku z przeprowadzang rekrutacjq

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego w Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dalej zwane
RODO, informujeg, 1z:

1. Administratorem danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
z siedzibg przy ul. Otawskiej 14, 50-123 Wroctaw, dalej zwany DWOMP.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w DWOMP - adres e-mail: iodo@dwomp.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie ztozyl/a Pan/ Pani/ okre$lone dokumenty i/lub tez w celu przysztych rekrutacji na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym w zgodzie celu.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu
realizacji wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. | lit. ¢ RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu DWOMP na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa i jak rowniez podmioty upowaznione na podstawie zawartych
uméw w zwiazku z realizacja obowigzkéw Administratora.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, sprostowania swoich
danych, zmiany swoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo sprzeciwu ich
przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na
ktore Pani/Pan aplikowal/a, lub do czasu cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostala ona
udzielona, a w przypadku zgody na przyszte rekrutacje przez okres nie dtuzy niz 6 miesiecy od
ztozenia przez Pana/Panig dokumentow.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, 1z
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza obowiazujgce przepisy prawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Nieudost¢pnienie ich wigze sig
z niemoznoscia wziecia udziatu w rekrutacji.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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