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Opinia dot. formy rozliczania ustug z zakresu medycyny pracy

W zwigzku z opinia Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (UODO), udostepniong w wydaniu 3 Newsletteru Urzedu
Ochrony Danych dla Inspektoréw Ochrony Danych w zakresie rozliczania ustug z zakresu medycyny pracy oraz przekazywaniu
pracodawcy danych o stanie zdrowia pracownikow, zalecam zmiang w zakresie modyfikacji zalgeznika pod Jakture
potwierdzajgcego realizacje ustugi poprzer usunigcie 7 nich danych osobowych pracownika. W ocenie Inspektora Ochrony
Danych, zatgcznik pod fakturg powinien by¢ ograniczony do liczby, rodzaju oraz ceny za poszcezegdlng ustuge bez mozliwosci
przypisania do tego konkretnego pracownika. Urzad Ochrony Danych Osobowych w swoim wystapieniu wskazuje, iz (...) W
konfiontacji z aspekiem finansowym, {j. obowigzkiem pokrycia przez pracodawcg kosztéw badar = zakresu medycyny pracy, prawo
do prywatnosci i ochrony danych osobowych ma nadrze¢dne znaczenie. Realizacja celu, jakim jest rozliczenie usiugi, nie moze
zdaniem UODO prowadzi¢ pracownikéw dotyczgeych ich zdrowia. UODO podkreslil, ze przekazanie informacji o stanie zdrowia
wigze si¢ z przetwarzaniem danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Szezegdine kategorie
danych obejmujqce dane o stanie zdrowia 0sob fizycznych wymagajq wigkszej ochrony. W zwigzku z tym powinny byé przetwarzane
do celéw zdrowotnych wylqeznie w przypadkach, gdy jest to niezbgdne do realizacji tych celéw (motyw 53 RODO). Ponadio, w mysl
wyrazonej w art. 5 ust. | RODO zasady minimalizacji danych, dane osobowe muszq byé adekwatne, stosowne oraz ograniczone do
tego co niezbgdne do celow, w kidrych sq przetwarzane. W swoim stanowisku UODO zwrécil takze uwage na regulacje art. 22
Kodeksu pracy, zgodnie z kiérym katalog danych przetwarzanych przez pracodawce jest zamkniety, co oznacza, ze pracodawca nie

moze przetwarzac danych wykraczajgeych poza zakres wskazany przez ustawodawce.”

Nalezy wzia¢ po uwagg, iz to pracodawca wysyla na podstawie skierowania pracownika na badania. Skierowanie powinno
zawiera¢ rodzaj badania profilaktycznego jakie ma by¢ wykonane, stanowisko pracy, informacje o czynnikach szkodliwych dla
zdrowia lub warunkach ucigzliwych na danym stanowisku, aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wykonanych na danych stanowiskach. W zwiazku z powyzszym pracodawca ma mozliwos¢ weryfikacji, jaki pracownik stawit sig
na badania, na jakim stanowisku jest zatrudniony i jakie badania moze mie¢ wykonane. Badanie medycyny pracy konczy sig wy-
daniem orzeczenia lekarskiego, w ktérym lekarz orzecznik stwierdza istnienie lub brak przeciwskazan na danym stanowisku pracy,

po przeprowadzeniu badan zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 19996 roku w sprawie
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przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen le-
karskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy. Zgodnie z §2 pkt. 2 w/w Rozporzadzenia, Lekarz przeprowa-
dzajgey badanie profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania do-
datkowe, a takze wyznaczyé krdtszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazdwkach metodycznych jezeli stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidiowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Co istotne pracodawca nie
ma podstaw, aby kwestionowaé koniecznos¢ przeprowadzenia dodatkowego badania lub konsultacji z lekarzem danej specjalnosci
i nie uprawnia go to do pozyskania od jednostki stuzby medycyny pracy informacji o przeprowadzonych badaniach medycyny pracy

w odniesieniu do konkretnego pracownika w celu udokumentowania ich kosztow.

Z powazaniem
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