Dolnoslgski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy

Poszukuje kandydata na stanowisko:

Specjalisty ds. Organizacyjnych

Miejsce wykonywania pracy: Dolnoslgski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
50-123 Wroctaw ul. Ofawska 14,
Wymiar czasu pracy: peten etat /umowa na zastepstwo /
Wymagania kwalifikacyjne:
- wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki — prawo, administracja, ekonomia,zdrowie publiczne)
- petna zdolnos¢ do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

- biegta znajomos¢ obstugi komputera, systemu Windows, oraz pakietu biurowego Office

- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Mile widziane:

- odpowiedzialnos¢, systematycznos$¢, komunikatywnosc¢ i zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowigzkéw

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- doswiadczenie zawodowe w jednostce finanséw publicznych (szczegdlnie o profilu medycznym)
Oferujemy:

- zatrudnienie na umowe o prace/ umowa na zastepstwo /,

- podnoszenie kwalifikacji,

- mozliwos¢ awansu

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny

- 2yciorys wraz z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV)

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, zaswiadczenia o ukonczonych kursach lub
szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie



- o$wiadczenie z witasnorecznie podpisang klauzulg informacyjng zwigzana z procesem rekrutacji
(zatacznik — klauzula informacyjna)

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Dolnoslgskim Osrodku Medycyny
Pracy we Wroctawiu, ul. Otawska 14, 50-123 Wroctaw, w sekretariacie — | pietro, pokdj nr 109 w
zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Specjalista ds. Organizacyjnych”.

Ostateczny termin sktadania ofert uptywa 20.07.2020

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
DWOMP we Wroctawiu zostang dotgczone do jego akt osobowych. dokumenty pozostatych
kandydatow zebrane w procesie naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia naboru, tj. od daty zamieszczenia wynikdw naboru. Na pisemny wniosek kandydata
dokumenty mogg zosta¢ odebrane osobiscie przed uptywem w/w terminu. Po uptywie 3 miesiecy
dokumenty podlegajg brakowaniu.

Postepowanie kwalifikacyjne:

W okresie 7 dni od sktadania ofert osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang poinformowane telefonicznie lub elektronicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
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Klauzula informacyjna w gwigzku z przeprowadzang rekrutacjq

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego w Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dalej zwane
RODO, informujg, iZ:

1. Administratorem danych osobowych jest Dolno$laski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
z siedzibg przy ul. Otawskiej 14, 50-123 Wroctaw, dalej zwany DWOMP.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w DWOMP - adres e-mail: iodo@dwomp.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie ztozyl/a Pan/ Pani/ okreslone dokumenty i/lub tez w celu przysztych rekrutacji na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym w zgodzie celu.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu
realizacji wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu DWOMP na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. fRODO.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa i jak réwniez podmioty upowaznione na podstawie zawartych
umoéw w zwigzku z realizacjg obowiazkow Administratora.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo Zadania dostgpu do tresci swoich danych, sprostowania swoich
danych, zmiany swoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo sprzeciwu ich
przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na
kiére Pani/Pan aplikowal/a, lub do czasu cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata ona
udzielona, a w przypadku zgody na przyszie rekrutacje przez okres nie dtuzy niz 6 miesiecy od
zlozenia przez Pana/Panig dokumentow.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza obowigzujace przepisy prawa.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne. Nieudostgpnienie ich wiagze si¢
z niemoznoécig wziecia udziatu w rekrutacji.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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